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Carta del gerent
Gil Casanovas
Depuradores d’Osona
Gerent i Director Tecnic
El 2025 ha estat un any especialment coherencia, permetent assolir, en el

intens per a Depuradores d’Osona. Un
exercici marcat per l'assoliment de reptes
exigents, la gestio de situacions complexes
i la capacitat d’adaptacid a un entorn en
constant evolucié. Tot plegat s’ha afrontat
amb el rigor, la professionalitat i el
compromis que caracteritzen la nostra
organitzacio.

L'exit assolit és fruit de I'esforg col-lectiu.

Cada persona, des del seu ambit de
responsabilitat, ha contribuit de manera
decisiva al funcionament i millora del
servei. La dedicacio diaria, sovint discreta
per0 imprescindible, ha permes donar
resposta a necessitats que van més enlla
del que reflecteixen els indicadors
habituals. Aquest compromis sostingut és,
sens dubte, un dels principals actius de
I'entitat.

En aquest context, lacord ELA ha
contribuit a assolir una xifra record de
facturacio de 8.691.497 €, fet que ens ha
permeés impulsar noves inversions i
accelerar el desplegament de projectes
estratégics. Aquest increment d’activitat
ens ha situat en un escenari d’alt ritme,
necessari per recuperar el deficit
d’inversions acumulat durant la darrera
decada.

Lluny de comprometre el control, aquest
creixement s’ha produit amb solidesa i

termini previst, els objectius definits en el
Pla Estrategic 2021-2025.

En I"ambit de les persones, s’ha continuat
avancant en la millora de la seguretat i
salut laboral i en la consolidacio d'un
model de gestié propi, alineat amb els
valors de [l'organitzacié, amb I'objectiu
d’assolir la certificaci¢ ISO 45001 durant el
2026.

Pel que fa a la comunicacid, la creacio
d’un comite especific i el desplegament de
nous canals intern i externs han permes
reforcar la transparencia i apropar
I'activitat de I'entitat a la societat.

La transformacié digital ja és una realitat
tangible. La implantacio de sistemes de
control d’accessos, eines GMAO per a la
gestid d’operacions i del manteniment,
plataformes de gestid de persones com
MyChronos, aixi com el desplegament de
fibra optica i la inversid en software i en
bases propies de dades, han situat
I'organitzacié en una posicié avancada.

Aquest procés, perd, comporta nous
reptes i més riscos. Caldra invertir en
I'ambit de la ciberseguretat. Aixo,

juntament amb lanalisi de dades i el
desenvolupament de plataformes de
control esdevenen una de les prioritats
estratégiques per al 2026.
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En materia de sostenibilitat, els
avencos han estat especialment
rellevants. En només quatre anys, s’ha
passat de no disposar de cap
instal-lacio fotovoltaica a comptar amb
10 instal-lacions en funcionament,
amb més de 1.000 kW instal-lats.

Paral-lelament, la  millora  dels
processos i I'Us d’equips més eficients
han permes reduir de manera
significativa el consum energeétic.

Actualment, els nivells
d’autosuficieéncia energética superen el
35%, anticipant els requeriments
normatius previstos per al 2035, amb
I'objectiu d’assolir el 100% a Vic.

També s’ha avancat en la mobilitat
sostenible, amb la incorporacid
progressiva de vehicles més electrics i
hibrids endollables, aixi com amb la
instal-lacio de més punts de recarrega
a diferents instal-lacions.

En I'ambit de la innovacio, destaquen
la posada en funcionament dels
sistemes naturals d’afinament (NBS) a
Centelles i Can Garriga, consolidant
I'aposta per solucions basades en la
natura com a solucié sostenible per a
I'eliminacio de contaminants
emergents.

El reforg del control economic, amb la
implantacié d’'un nou software de
gesti6 i la consolidacié d’un
departament  financer  altament
qualificat, garanteix una gestio eficient
i rigorosa dels recursos.

Aquest conjunt d’actuacions ha situat
novament Depuradores d’Osona com
una entitat de referéncia dins el sector,
reconeguda tant per la seva capacitat
tecnica com pel seu model de gestio.

Més enlla de les xifres —com els més
de 16,5 milions de metres cubics
d’aigua tractats o les 1.800 ordres de
treball gestionades—, cal posar en
valor la qualitat del servei prestat.

Un exemple destacat va ser la
resposta davant I'apagada general que
va afectar el pais, durant la qual
només [I'1,13% de les aigles
gestionades no van poder ser
tractades, evidenciant l'alta capacitat
de resposta i el compromis de I'equip.

La nostra és una tasca sovint invisible,
allunyada dels focus mediatics, pero
absolutament essencial. La seva
incidencia directa sobre el medi
ambient, el territori i la qualitat de
vida de les persones ens ha d’omplir
d’orgull i reforca el sentit de la nostra
missio.

Vull expressar el nostre agraiment a
totes les persones que, amb la seva
dedicacié i professionalitat, fan
possible aquests resultats.

Vic, Maig de 2026
Gil Casanovas

Gerent i Director Tecnic

DEPURADORES



questa memoria de sostenibilitat t¢ com a objectiu

SObre aquesta Acompartir informacid sobre aquells assumptes més

rellevants de la gestié de Depuradores d’Osona durant

mem\orla I'any 2025, de forma transparent i amena per que el
lector pugui entendre quins son els impactes de
I'activitat de I'organitzacid.

L'informe ha estat elaborat seguint les directrius i els principis d’elaboracio dels estandards GRI
aixi com algunes recomanacions del grup de treball del Forum Economic Mundial en materia
d’ESG.

Presentem el cinquée informe de sostenibilitat elaborat per Depuradores d’Osona, eina
imprescindible per I'alineament estrategic amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

L'augment de disponibilitat pressupostaria assolit amb el conveni ELA ha contribuit a impulsar,
I'any 2025, noves inversions i la posada al dia de les instal-lacions de sanejament. Entre les
actuacions executades destaquen la bioremediacié basada en sistemes naturals de l'aigua
tractada a la depuradora de Centelles, l'increment de la produccié d'energia solar i la
incorporacié de sistemes d'emmagatzematge d'energia en instal-lacions amb excedents i per
guanyar autonomia energeética.

El projecte d'elaboracié de l'informe ha estat promogut per Gil Casanovas, Gerent, i elaborat per
I'equip de treball de Depuradores d'Osona liderat per en Roger Castellnou, responsable de
Sostenibilitat amb la inestimable col-laboracié de Lluis Gabarrd, la ltziar Hernandez i I'Anna
Casals.
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Depuradores d’Osona SL és una empresa publica que des de I'any 1995

\
Qu e s’encarrega de gestionar les instal-lacions de sanejament d’aiglies residuals
urbanes en I'ambit de la comarca d’Osona i del Llugcanes. L'empresa duu a
? terme aquesta tasca per encarrec del Consell Comarcal d'Osona, l'ens
S O m . responsable del sanejament d’aiglies per delegacid dels ajuntaments.
Qu é Depuradores d’Osona SL gestiona un total de 33 EDAR a la comarca, que
junt amb tot un complex sistema de col-lectors garanteixen el retorn de

les aiglies previament utilitzades al seu medi amb la qualitat adequada i el

fe m ? minim risc ambiental.

O N ‘ c-17“

Alpens

S O m ? ‘ Torellé

° L'Esquirol
:l Rupit i
‘ Pr.uit
Sant Hipolit® ) Manlleu
de Voltrega roda
de Ter

‘ 0|23 .

‘ 12 Depuradores a la ZONA 9 Depuradores a la ZONA
OEST NORD

1] Depuradores a la ZONA ‘ 1 Depuradora a la ZONA de
SUD VIC

g

La Seu de Depuradores d’Osona esta |'edifici del Consell Comarcal a
I"Edifici del Sucre

Carrer de I'Historiador Ramon d’Abadal i de Vinyals, 5, 4a planta
08500 Vic

6 INTRODUCCIO - DEPURADORES D’OSONA EN UNA ULLADA Memoria de Sostenibilitat 2025 t D,EPURADORES
L\ J DOSONA



/59 &100« % 24

Nombre de Proporcié Proporcié de dones
treballadors treballadors fixes
Milions d’Euros Milions d’Euros Milions d’Euros
Facturacié Despeses Benefici Després
d’Impostos
616, 7/ @055 @@ 22
/7 /7
hm3 aigua tractada kWh/m?3 Milers de t fang

Intensitat Energetica

Iniciatives externes, afiliacions i col-laboracions:

Depuradores d’Osona, col-laborem en diverses iniciatives amb altres organitzacions i
institucions:

* Taula de Recursos hidrics de la capgalera del Ter.

* Plataforma Catalana de Nutrients, promogut pel centre tecnologic Beta

* Programa Ambientalitza’t impulsat pel Consell Comarcal d’Osona.

* Seguiment de l'estat ecologic dels cursos fluvials d’Osona.

* Aquacorp. Dades optiques en continu d’aigua d’entrada a EDAR aplicant Al

(D AQUACORP 4 Beta e 1

| Va R AVSA L e -
' ‘ D'OSONA, 5.4 P ‘ " ‘ / ( dle\s Rius Mediterranis
. a Z2 0 .
f \ Generalitat de Catalunya : A | L N . Ajuntament
(HH} Ageéncia de Salut Publica ‘ N 1 -+ Ajuntament de Vic de Manlleu
LY de Catalunya : \V
2

AN Agéncia Catalana

Consell Comarcal \%:_,Q}; d'Osona d de P'Aigua

7 S I NMIRDUNICES sieassae

7 INTRODUCCIO — DEPURADORES D’OSONA EN UNA ULLADA Memoria de Sostenibilitat 2025 ‘ D,EPURADORES
L\ J DOSONA



El cicle de I'aigua del Consell Comarcal d’Osona

El Consell Comarcal d’Osona gestiona el cicle de I'aigua de manera integral, mancomunada i
publica.

Tres empreses de participacio publica sén les encarregades dels tres processos que formen part
d’aquest cicle: captar i potabilitzar Aiglies d’Osona, distribuir Onaigua i depurar i regenerar
Depuradores d’Osona per tancar el cicle.

Diposits

DEPURACIO

DEPURADORES
EDAR (Estacions Depuradores
o Aigoes Residusiz)

SANEJAMENT EN ALTA

Amb el Cicle de I'aigua s’aconsegueix servir una aigua de qualitat, millorar 'estat dels rius, la
qualitat de la seva aigua, millorar també les infraestructures, gestionar la sequera i oferir un preu
just per un recurs tant essencial.

'\ CICLEDE @gomu | La Seu del Consell Comarcal d’'Osona esta ubicat a I'edifici del
@ LAIGUA ‘Osona

dOsona  Sucre.
Carrer de I'Historiador Ramon d’Abadal i de Vinyals, 5, 4a planta

Vic

., . I m \ DEPURADORES
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La governanca. Una empresa publica eficient
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Junta general accionistes

@ 100 % Consell Comarcal

El Consell Comarcal d’Osona, és |Unic accionista de Depuradores d’Osona, amb un
100% de les accions. Depuradores d’Osona, és doncs, el mitja propi amb el que
assumeix la tasca de sanejament d’aigles residuals urbanes a I'ambit de la comarca
d’Osona.

El ple del Consell Comarcal d’Osona actua com a Junta General d’Accionistes.

3 Juntes Generals celebrades

Organ de govern — Consell d’Administracid

'organ de govern de Depuradores d’Osona és el Consell d’Administracio de 'empresa.
A més dels consells, s"ha constituit una Comissio de seguiment.

4 Consells d’Administracio 3 Comissions de seguiment

Gerard Sancho Vilalta Representants a I'Organ de govern.

Pt spotizil La presidencia del Consell

. _ d’Administracio recau en el President
Margal Ortufio Jolis del Consell Comarcal.

Conseller i Sots-President
Els Consellers sén escollits pels partits

Griselda Castells Criballés politics representats al Consell
Consellera Apoderada Comarcal d’Osona.

Ester Coma Bassas Gemma Bau Puig
Consellera Secretaria No Consellera
Elisabet Contreras Barceld Cristina Fandifio Cutrina

Consellera Sots Secretaria No Consellera

El President, no té funcions executives. Perd compte amb vot doble en cas d’'empat.

Els consellers Apoderats tenen facultats delegades en materia de gestié ordinaria que
poden exercir de forma individual i solidaria, mentre que les facultats de disposicio
s’exerceixen de forma mancomunada amb al menys un d’ells.
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Gerencia-Direccio Techica

Les principals funcions de Gil Casanovas com a Gerent i Director Tecnic son les de
controlar, coordinar i organitzar 'empresa per tal d’aconseguir una organitzacié eficac i
eficient tant a nivell técnic, com a nivell economic i social.

Una de les seves tasques principals és la implementacié del Pla Estrategic de
I'organitzacio, on s'organitzen les principals fites i accions per alinear 'organitzacido amb
els objectius proposats al Consell d’/Administracid.

Organitzacio funcional i corporativa

Sota la direccio del Gerent, hi trobem [I'estructura de direccid estrategica de
I'organitzacié composada per:

Responsable d’ IT —Jordi Vifias

Responsable de Direccio de Persones — Anna Casals
Responsable de Sostenibilitat i Projectes — Roger Castellnou
Responsable de Finances — Merce Rovira.

Responsable de Sistemes de Gestio — Lluis Gabarro
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Organitzacio territorial i operativa

Sota la direccié del Gerent, hi trobem I'estructura operativa:

Manteniment: Col-lectors: Administracio:

1 Cap de Manteniment 1 Cap de Col-lectors 1 Cap de departament
1 Programador 2 tecnics 1 Administratiu

11 tecnics economic

Zona Oest:

1 Cap de Zona
5 operadors

Zona Nord:

IT:

1 Cap de departamen
1 Tecnic IT i Ciberseg

Zona Sud:

1 Cap de Zona
6 operadors

Laboratori Zona Vic:

1 Cap de laboratori 1 Cap de Zona
3 Analistes 1 Tecnic de procés
11 operadors
1 Administratiu

Politiques de remuneracio

O € Els Consellers del Consell d’Administracid no reben cap compensacio
economica ni retribucié per la seva tasca com a Consellers.

2’ 5% Els increments salarials 2025 han estat del 2,5% per tota la plantilla.

O € L'analisi de les dades retributives, amb les justificacions objectives
concurrents, no evidencia bretxa salarial per rad de sexe.

100(y Del personal esta cobert per acords de negociacio col-lectiva i limitat als
0 pressupostos generals de |'estat.



Relacions amb els grups d’interes

Les relacions amb els grups d’interés son un dels pilars de la gestio eficient de
Depuradores d’Osona. Tant pel nostre compromis amb el desenvolupament sostenible i
la creacié de valor per el conjunt de la societat, com des d’'un punt de vista
fundacional, en tant en quant som una empresa mixta de servei public.

Per tant, la identificacié dels grups d’interés i I'establiment de canals de comunicacio
efectius i regulars, formen part de la nostra activitat des de sempre, i des del 2019,
disposem d’eines de gestid d’aquestes relacions, integrant-les en la les nostres gestid
estrategica.

Comunitat 4 ' o
Académica \ Accionistes
Centres

"investigacié

Reguladors

ACA, CCO ECOS.istema
| Aigua

Administracions i
Entitats
Supramunicipals = | x

9

R, Grups Y A _
‘Interes T—u_ 74 ; )
o Comunitats
¢ S locals

Creditors
B

/ h Treballadors
Proveidors ' "

v

Les comunicacions amb cada grup s’estableixen en funcié d’un analisi atribuint una
metodologia de comunicacio a cada grup.

DEPURADORES
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GOVERNANGA — GRUPS D’INTERES

Relacio de Grups d’Interes per tipus de
relacio

[Intercanvi reactiu d'informacions ]

e Associacions de veins i comunitats de propietaris
dels municipis

e Agents rurals

» Associacions ecologistes / ambientals

[Intercanvi proactiu d’informacié ]

e Mitjans de Comunicacio (premsa escrita, digital,
radio)

e Mantenidors oficials
e | aboratoris Externs
e CWP

[Contactes directes ocasionals ]

e Companyies asseguradores
e CERM (centre estudis dels rius mediterranis)

[Contactes directes regulars ]

e Entitats financeres

* Proveidors

e Subcontractes

e Comunitat Académica / Centres d’investigacio
e Coordinadors SSL

e Conseller de seguretat ADR

e Servei prevencio

e Taula de recursos Hidrics

e Accionistes

e Consultors (financers, compliance)

e Comite empresa

e Consells d'Administracio

e Companyies distribuidores d'energia i aigua

[Relacié preferencial, col-laboracio activa ]

e Entitats Supramunicipals (Consell Comarcal
d'Osona, Consells, Diputacions, ACA)

e Comite de Seguretat i Salut Laboral / delegats
e Comite d’igualtat.

e Serveis Associats

e Treballadors

Memoria de
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Etica i bon govern

Gestid integrada

Depuradores d’Osona, és conscient del
compromis  social que representa
gestionar recursos naturals i per aixo
considera que la participacidé en aquesta
gestio ha de contribuir a la qualitat de
vida de les persones i a generar valor pels
grups de relacio.

Per desenvolupar els seus objectius,
Depuradores d’osona, ha desenvolupat

un model de gestidé Unic que aporta
valor a l'organitzacid i proporciona un
marc de referéncia per establir objectius
en diferents ambits.

Per el desenvolupament del model s’ha
basta en principis alineats amb les tres
dimensions del desenvolupament
sostenible (ambiental, economic i social).

Pla d’lgualtat, Codi Etic i Pla de Prevencié de Delictes

Depuradores d’'Osona és una empresa
publica. Per aquest motiu I'empresa esta
sotmesa per una banda a l'ordenament
juridic mercantil, que li permet una
major agilitat en la gestié ordinaria i a
I"hora el dret administratiu en regula les
activitats de contractacio i de personal.

Es per aixd que els processos de
contractacié i compra de Depuradores
d’Osona, estan sotmesos als mateixos
principis de licitacio, control i fiscalitzacio
gue I'Administracio Publica.

Depuradores d’Osona disposa de Codi
Etic, publicat al nostre web i a disposicio

de tots els treballadors. El Canal etic
assegura la confidencialitat en les
comunicacions de qualsevol incidéncia
que es reporti.

'empresa aplica el Pla de Prevencié de
delictes, el Pla d’lgualtat de genere i
reuneix periodicament la comissid de
seguiment.

Depuradores d’‘Osona compta amb un
Responsable de Compliment Penal a qui
es pot informar de manera confidencial i
de bona fe, de qualsevol incompliment
amb rellevancia penal.
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Volums d’aigua tractada

+16,7 hm? il 13 %

Volum total d’aigua tractada Augment respecte 2024

'any 2025 s’han tractat 16.733.142 m3 d’aigua, entre totes les EDAR.

Respecte I'any 2024 s’ha augmentat el cabal d’aigua a tractar en un 13% essencialment
degut a les diferéncies pluviométriques.

Zona Oest: Zona Nord:

2.647
15,8%

Zona Sud: Zona Vic:
2, 822 dam? 8.157 dam?
16,9% 48,7%

DEPURADORES
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9.000.000

8.000.000

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

m?3 Aigua tractada

3.000.000

2.000.000

Manlleu

+90%

Volum d’aigua tractada a
/ EDAR

1.000.000 I I I
o H E =

Vall del Centelles Tona Taradell Roda de

Ter

Malgrat el gran nombre d’EDARs, el 90% de
I'aigua tractada es concentra en només 7
instal-lacions: Vic, Manlleu, Vall del Ges,
Centelles, Tona, Taradell i Roda de Ter

La resta del cabal es reparteix forca
uniformement entre les 26 depuradores
restants.
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DBO i DQO eliminades

9.324t 4.123t

DQO eliminada DBO eliminada
dl 14,4% 4l 13,5%
Increment respecte 2024 Increment respecte 2024

'any 2025 s’han tractat 16.733.142 m3 d’aigua, entre totes les EDAR, eliminant un
total de 9.324 Tones de Demanda Quimica d'Oxigen i 4.123 Tones de Demanda
Biologica d’Oxigen.

Zona Nord:
1.085 tbpao

} t DBO

Zona Oest:

430 +

Zona Sdd: Zona Vic:
1.350 tpao o 5.797 tbao
503 tpeo 2.736 tpBO

C-17
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Demanda i Intensitat energetiques

10.074 mwn 0,55 kwh/m

Electricitat Consumida Intensitat energética
‘/ U 0/ | N V
all 6 ) 2 (0] [:IDEI 6 , 8 (0,

Increment respecte 2024 Reduccio respecte 2024

"

' I \  ZonaNord:

1,992 mwh

kWh/m?3

Zona Oest:

1.544 v
0,57

Zona Sud: 9 Zona Vic:
2.058 mwh | ~ 4.480 mwn
0,64 kwh/m® o 0,52 kwh/m®

. - ii \ DEPURADORES
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La intensitat energética de les plantes varia molt en funcid de la mida i
dimensionament de la mateixa. Per plantes de majors dimensions I'eficiencia dels
processos augmenta reduint la intensitat energetica.

Al grafic representem la distribucié d’intensitats energetiques per rangs de cabal
diari de les plantes, on observem aquest efecte.

Les plantes de menys de 100 m3/dia requereixen de major despesa energética
per unitat d’aigua tractada, mentre que a partir de 100 m3/dia d’aigua tractada la
intensitat comenca a estabilitzar-se per sota de 1 kWh/m3.

7
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b
g
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£ °

1

—z— *
0
>5000 5000-500 500-100 100-50 50-3
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PLANETAENERGIA

Neutralitat energetica

El cami cap a la neutralitat energética es va iniciar amb
I'aprofitament del biogas generat a la digestié de I'EDAR Vic per
a la produccié d’energia electrica als motors de cogeneracid i en
els darrers anys es complementa amb la produccio
d’electricitat amb sistemes de generacid solar en diferents
instal-lacions, en la digitalitzacié de processos per reduir els
consums energia per a la depuracio i la plataforma comarcal de
fangs.

Energia generada per origen
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B Energia generada origen gas M Energia generada origen solar

La generacid d’energia a Depuradores d’Osona té origen en la
valoritzacio energetica del biogas produit a la depuradora de
Vic i a les plantes fotovoltaiques instal-lades a les depuradores
de Vic, Manlleu, Vall del Ges, Centelles, Taradell, Folgueroles,
Prats de Llucanes, Can Garriga i Vilalleons.

Energia generada DOSL 2025
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Vic
2.265 mwh

Electricitat exportada

500 mwn

Electricitat Autoconsumida

La depuradora de Vic compta amb un procés
de digestid anaerobica per al tractament
secundari de fangs, procés pel que es
genera Biogas. Aquest Biogas saprofita
energéticament mitjancant un sistema de
cogeneracid per generar energia electrica i
termica.

Durant el 2025 la valoritzacid energetica del
biogas ha generat 2.265 MWh nets
(descomptada I'energia consumida als
equips auxiliars). Una reduccié del 7,3%
respecte I'any 2024.

La depuradora de Vic compta amb una
instal-laci6 per a generar energia
fotovoltaica amb 1.073 plaques. Durant el
2025 s’han generat 500 MWh.

En conjunt l'energia generada a la
depuradora de Vic ha assolit un nivell
d’autosuficiencia del 65,4%. EI 82% s'ha
generat per l'aprofitament del biogas i el
18% restant s’ha generat al sistema
fotovoltaic.
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PLANETA ENERGIA

Manlleu Vall del Ges
256 mwn 142 mwn

Electricitat Electricitat
Autoconsumida Autoconsumida

La depuradora de Manlleu compta amb una instal-lacio per a generar
energia fotovoltaica amb 461 plaques.

Durant el 2025 s’han generat 289 MWh un 26% del consum de la
depuradora.
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La depuradora de Vall del Ges compta amb una instal-lacié per a
generar energia fotovoltaica amb 225 plaques.

Durant el 2024 s’han generat 142 MWh un 15% del consum de la
depuradora.
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Centelles

88 mwn

Electricitat

Autoconsumida

PLANETA ENERGIA

Taradell

2/ Mwh

Electricitat
Autoconsumida

La depuradora de Centelles compta amb una instal-lacio per a
generar energia fotovoltaica amb 192 plaques.

Durant el 2025 s’han generat 94 MWh un 14% del consum de la

depuradora.
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La depuradora de Taradell compta amb una instal-lacié per a
generar energia fotovoltaica amb 86 plaques.

Durant el 2024 s’han generat 27 MWh un 7,5% del consum de
la depuradora.
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PLANETA ENERGIA

Folgueroles Prats de Lluganes

0,36 mwh 1,77 mwn

Electricitat Electricitat
Autoconsumida Autoconsumida

La depuradora de Folgueroles compta amb una instal-lacié per a
generar energia fotovoltaica amb 140 plagues que ha entrat en
servei el mes de desembre de 2025.

Durant el 2025 s’han generat 0,51 MWh un 0,4% del consum de
la depuradora.
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La depuradora de Prats de Llucanes compta amb una instal:lacid
per a generar energia fotovoltaica amb 88 plaques que ha
entrat en servei el mes de novembre de 2025.

Durant el 2025 s’han generat 1,77 MWh un 1,2% del consum de
la depuradora.
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PLANETA ENERGIA

Vilalleons Can Garriga

1,8 mwn 0,40 mwn

Electricitat Electricitat
Autoconsumida Autoconsumida

La depuradora de Vilalleons compta amb una instal-lacié per a
generar energia fotovoltaica amb 8 plaques i una bateria .

Durant el 2025 s’han generat 2,5 MWh un 73% del consum de
la depuradora.
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La depuradora de Can Garriga compta amb una instal-lacié per a
generar energia fotovoltaica amb 10 plaques i una bateria que
ha entrat en servei el mes de desembre de 2025.

Durant el 2025 s’han generat 0,41 MWh un 0,66% del consum
de la depuradora.
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13 Gl

Accio climatica U™ 3

( El que no es defineix no es pot mesurar. El que no es
mesura no es pot millorar. El que no es millora es
degrada.

{

(Lord William Thomson Kelvin)

Les activitats propies de Depuradores d’‘Osona no estan exemptes d’emissions de gasos
d’efecte hivernacle. Tot i aix0, és cert que la nostra activitat redueix I'impacte ambiental
de les aigles residuals.

Per aquest motiu hem decidit fer una primera aproximacié al calcul de la nostra petjada
de carboni, per tal d’identificar les fonts de la nostra activitat i poder-ne millorar

I'impacte.

DEPURADORES
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Emissions de gasos d’efecte hivernacle

3. 304 tCO.eq 197 gC0.eq/m?

Emissions totals Intensitat emissions
/f ﬂ 0 |:| N )
4l 5,2% 0z 6,8%

Increment respecte 2024 Reduccio respecte 2024

Uincrement del 5,2% de les emissions totals en relacid a I'any 24 es produeix
principalment en les emissions pel tractament de |'aigua i els fangs que sumen el
48% de les emissions totals i s’han incrementat un 17%, seguides de l'augment de
les emissions directes en els processos d’eliminacié del Ci del N que representen el
15,% de les emissions totals i s’"han incrementat un 22%.

Les emissions identificades son de 3.304 TnCO, equivalent i aix0 suposa una
intensitat d’emissions de 197 grams de CO, per m3 d’aigua tractada.

El 18 % de les emissions sén d’origen directe. Val a dir que l'estrategia de compra
d’energia electrica contempla la necessitat de compra d’energia renovable amb
certificat de garantia d’origen, aquest any la totalitat de I'energia comprada té
certificat d’energia d’origen verd.

82 % 18 %

Emissions indirectes Emissions Directes
N 0 e ”
oy 2 1% qal 11%
Reduccio respecte 2024 Augment respecte 2024
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s Emissions per Tipus de Gas (Tn CO, equiv)
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Els gasos identificats son el CO,, el meta CHy i I'oxid nitrés N;O. Les emissions de CHy
N,O tenen el seu origen en els processos de depuracié d'aigua i fangs, associades tant a
la carrega contaminant de I'aigua bruta com als processos de cogeneracio vinculats al
tractament del biogas.

Les emissions de CH4 es calculen aplicant un factor d'emissio als kg de DBOs eliminats,
mentre que les emissions de N,O es determinen a partir dels kg de nitrogen total
eliminats i d'un factor d'emissio especific per a cada tipus de reactor.

Les emissions indirectes associades a la gestid i al desti final dels fangs de depuradora
també es comptabilitzen, aplicant un factor d'emissid especific en funcid del tipus de
gestio.

. Emissions per Abast (Tn CO,/any)
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2023 2024 2025

B Abast 1 (Emissid directa) M Abast 2 (Emissio indirecta deguda al consum d'energia) = Abast 3 (Emissio indirecta)

L'any 2025 han augmentat les emissions corresponents a I'abast | degut a 'augment de [LC1

les emissions associades a les carregues d’entrada de I'aigua bruta (+22%) que tenen un
pes del 15% respecte el total i a 'augment de les emissions de |'abast Ill del N i del C de
la linia d’aigua i les emissions de la gestié dels fangs principalment.

. N - e (ﬂ \ DEPURADORES
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Diapositiva 30

LC1 Aquest valor estava mal calculat, crec que hauria de ser 24
explico:
haviem sumat el 6% d'emissions directes de N20O + els 36% les de CH4, (total 42%)
Si s'agafa el % dels 2 junts no se sumen:

=(398.59 - 319.12)/319,12 x 100 = 25%
Lluis Gabarré Codina; 2025-05-19T17:29:51.179



Aquest any s’han eliminat les emissions de I'Abast Il ja que tota I'energia comprada té
certificat d’Origen d’energia verda lliure d’emissions.

L' increment de les emissions de I'Abast Il s'aconsegueix malgrat la reduccié del 10%
de les emissions associades al consum de reactius i amb la reduccid del 16% de les
emissions degudes al transport, en canvi s'incrementen en un 15% les emissions de
Nitrogen i de Carboni en el tractament dels fangs deshidratats per I'augment de la
guantitat de fangs amb elevat contingut de metalls que s’han gestionat a I'abocador.

Només el 17,6% de les
emissions  van ser

Emissions per Categories (Tn CO,/any)

Emissions directes conseqliéncia  directe
17,6% de I'activitat de
{ Consum energia (Sense GdO) Depuradores d’Osona.
0,0%

La major part de les
emissions  indirectes
Tn CO, / (47,7%) es generen en
any I'abocament de l'aigua
tractada i en Ia
Transport i Produccié energia adquirida disposicio  final dels

| 4 9,8% fangs deshidratats.
Compra de Reactius i gesti6 Residus (diferents Fang) També son rellevants
24,8% les  emissions  pel
Emissions Indirectes (Procés) CO”S_‘?m de reactius, l?
47,7% gestié dels banals i

sorres i el transport i la
produccié d’energia.

Per a la identificacid de les emissions s'ha utilitzat la guia 2019 Refinement to the
2006 IPCC Guidelines for National GHG Inventories per als factors d'emissio de I'aigua;
per als fangs s'han utilitzat els valors de referéncia de CETAQUA (UKWIR 2009 i
projecte Alliance EN0O804). Les emissions associades a béns comprats no s'han
comptabilitzat.

El cost hipotéetic de les emissions de CO,
generades, calculat al preu mitja del primer
trimestre de 2026 al mercat europeu d'emissions
(75,36 €/tn CO, equivalent), seria de 247.800 €.

L'increment de les emissions respecte a I'any 2024 @
representaria un cost addicional de 11.067 €.

e
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Emissions per Categories (Tn CO2/any)
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B N20 - Linia de fangs B CH4 - Linia de fangs

B CH4 - Linia d'aigua

Les dades indiquen que el 24% de les emissions correspon a la compra de reactius
necessaris per als processos de depuracio.

Els processos de tractament dels fangs de depuradora aporten el 18% associat al CHy i
un 18% addicional associat al N,O.

El tractament de |'aigua bruta, vinculat al CHg, representa I'11% de les emissions.

En conjunt, aquests quatre origens acumulen el 71% de les emissions de Depuradores
d'Osona per a l'any 2025.

DEPURADORES
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Circularitat

21.988 480

Tones fangs generats Tones Desbast i sorres
dl 9% qal 11%
all 0 all 11%
Increment respecte 2024 Increment respecte 2024

La circularitat forma part de la propia activitat de Depuradores d’Osona.

Es consideren residus de la nostra activitat els fangs resultants dels processos de
depuracio de l'aigua i el desbast i sorres.

D’altra banda, la valoritzacié energetica de la materia organica continguda i el seu
aprofitament és ja un activitat consolidada a I'EDAR de VIC

- - iﬂ \ DEPURADORES
33 PLANETA CIRCULARITAT Memoria de Sostenibilitat 2025 — D'OSONA

s



PLANETA CIRCULARITAT

Desglossa de fangs per
destinacio

Del procés de depuracio de 'aigua residual
en resulten com a residu els fangs.
Depuradores d’Osona, de la seva activitat, ha
generat 21.988 Tones de fang que han sortit
de les nostres instal-lacions.

Algunes instal-lacions gestionen el fang
internament, ja sigui en els llits de Macrofits
plantats que aproximadament cada 10 anys
es valoritza en planta de compostatge o bé
en forma de fang liquid que es transporta a
la depuradora de Vic on el fang s’incorpora
las processos de digestio i es valoritza a
I'agricultura o a planta de compostatge.

Abocador
14%

Compostatge
65%

Aixi doncs, 18.753 Tones de fang s’han
gestionat externament

El 14% d’aquests fangs, un total de 2.658
Tones, pel contingut de metalls no poden
ser aprofitades i han de ser dipositades en
abocadors.

El 86% restant es valoritza en usos de
compostatge o Us directe a I'agricultura
(21%) soén aprofitats com a nutrients per
agricultura o jardineria o restauracid de
paisatges.

La normativa de fangs vigent ha reduit els
mesos de disposicid de fang a agricultura.

Memoria de
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Desglossa de fangs per origen

Fang deshidratat
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De les 18.753 Tones de fang que han sortit de les nostres instal-lacions, el 46% es
generen a les instal-lacions de Vic.

El 76% es generen entre les instal-lacions de Vic, Manlleu i Vall del Ges. El 24% restant
dels fangs deshidratats que han sortit de les nostres instal-lacions es reparteixen entre
Centelles, Tona, Taradell, Roda de Ter, Prats de Lluganes i Viladrau.

Aquest any s’han buidat la meitat dels Llits de Macrofits plantats de la Depuradora de
Sant Quirze de Besora que portaven operatius des de I'any 2016.

Fang Liquid
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El fang generat a Folgueroles, I'Esquirol, Olost, Muntanya, Bingrau, Vilalleons,
Serrabonica, Sant Marti d'Albars i Tavernoles, juntament amb el fang liquid provinent de
Centelles, Seva, Taradell, Prats de Llucanés i Viladrau, sumen 3.235 m? de fang liquid
que s'envien a I'EDAR de Vic per al seu tractament.
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Projectes destacats

Instal-lacié de generacid d’energia electrica fotovoltaica. EDAR FOLGUEROLES

A la depuradora de Folgueroles s’instal-len
120 moduls solars per a la produccié de 91 §
MWh/any d’energia fotovoltaica.

'actuacié produeix fins al 71% de l'energia
consumida a la instal-lacio de depuracio i
contribueix a assolir l'objectiu de
neutralitat energetica a la depuradora de
Folgueroles.

Lla inversi6 de 147.079 € ha estat
gestionada pel Consell Comarcal d’'Osona i
financada per la DIBA.

208979 € Inversio

Instal-lacié de generacié d’energia eléctrica fotovoltaica. EDAR PRATS DE LLUCANES

A la depuradora de Prats de Llucanés s’instal:len 76 moduls solars per a la produccio
de 58 MWh/any d’energia fotovoltaica. L'actuacio produeix fins al 39% de I'energia
consumida a la instal-lacié de depuracio i contribueix a assolir 'objectiu de neutralitat
energética a la depuradora de Prats de Llucaneés.

La inversié de
61.900 € ha
estat ha estat
gestionada
pel Consell
Comarcal
d’Osona i
financada per
la DIBA.

L. - DEPURADORES
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Reparacio Obra Civil Basses de Laminacid. EDAR Vic

La depuradora de Vic disposa de 2 basses de
4.000 m*® cadascuna, en funcionament des de
I'any 1991, la funcid de les quals és laminar el
cabal i les carregues per optimitzar el procés de
depuracio biologica.

El Consell Comarcal d’Osona ha dut a terme
rehabilitaci6 completa de I'obra civil per
assegurar-ne el bon funcionament, la durabilitat
i l'operativitat de la instal-lacio.

171.000 € Inversis

Nou Equip Deshidratacio. EDAR Centelles

La centrifuga de deshidratacié de fangs,
en funcionament des de l'any 2002,
s'ha  substituit per un  cargol
deshidratador amb capacitat per tractar
10 m%h o 270 kg MS/h.

El canvi d'equip comporta una reduccié
del consum eléctric i dels costos de
manteniment, alhora que millora la
sequedat dels fangs deshidratats.

Obra gestionada pel CCO amb recursos .y
de I'’Agencia Catalana de I'Aigua 185- 870 € Inversio

Tanc Laminacio i Tempestes. EDAR Centelles
L'antic reactor biologic, que es trobava
fora de servei, s'ha connectat per
gravetat a la linia d'aigua desbastada per
reconvertir-lo en tanc laminador i tanc de
tempestes.

Es millora el control dabocaments
industrials i 'operacio de la depuradora.

Obra gestionada pel CCO amb recursos
de I'Agéncia Catalana de I'Aigua

223.340 € Inversié
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Buidat i Reparacio Eres Assecatge Fang. EDAR Sant Quirze de

Besora La depuradora de Sant Quirze de Besora
disposa de 8 Ilits de macrofits plantats per a
la gesti6 dels fangs produits, en
funcionament des de I'any 2016.

Amb el pas dels anys, l'estanqueitat del
sistema s'havia deteriorant. Aprofitant el
buidat de 4 llits, s'han executat els treballs
de restauracié de I'estanqueitat per millorar
el  funcionament, la durabilitat i
I'operativitat del conjunt.

98. 619 € Inversio Obra gestionada pel CCO amb recursos de

I’Agencia Catalana de 'Aigua

Buidat i Reparacid Eres Assecatge Fang. EDAR Seva

La depuradora de Seva disposa de 8 llits de macrofits
plantats per a la gestié dels fangs produits, en
funcionament des de I'any 2003.

Aprofitant I'operacid de buidat dels llits, s'ha renovat el
sistema de drenatge i el material filtrant per millorar el
funcionament, la durabilitat i I'operativitat del conjunt.

Obra gestionada pel CCO amb recursos de [|’Agencia
Catalana de 'Aigua

63.484 € inversié

Instal-lacio de generacié d’energia electrica fotovoltaica.
EDAR Can Garriga

S'ha implantat un sistema de generacid
fotovoltaica de 4,8 kWp per a
I'autoconsum, complementat amb un
sistema de backup i una bateria de 5
kWh que permeten maximitzar |'estalvi
energetic, assolir una autosuficiencia de
fins al 80% del consum i garantir una
autonomia de fins a 5 hores en cas
d'interrupcié  del  subministrament
electric.

10.313 € Inversié
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Millora Aigua Tractada. EDAR CENTELLES

En el context de sequera dels darrers anys, les depuradores han esdevingut actors clau
en el manteniment del cabal ecologic dels medis fluvials. Aquesta actuacio aprofita el
potencial depurador de les plantes helofites per reduir les concentracions de nitrogen,
fosfor i, especialment, de patogens i farmacs presents a |'efluent.

Els beneficis son multiples: millora la qualitat de l'aigua abocada al medi, es generen
ambients humits que afavoreixen la biodiversitat i es creen espais naturals de valor
proper a zones d'Us public.

La infraestructura consisteix en un canal
”"ﬁ"’-‘-ﬂ- impermeabilitzat de 100 m de longitud,
- tracat en forma de S amb pendent suau,
que desemboca en una bassa de 160 m?.

Tant al canal com a la bassa es plantara
una amplia  diversitat  d'espécies
autoctones que, conjuntament amb el
substrat de pedres i graves, afavoriran la
depuracido natural de l'aigua residual

tractada.
102.91/7 € 5
. Inversio
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Control continu aigua bruta. Aquacorp. EDAR Centelles.

Col-laboracio amb I'start-up

Aquacorp per monitoritzar amb
o AQUACORP tecnologia Optica sense contacte ja
disponible  com a producte
comercial, les caracteristiques
fisicoquimiques de I'aigua
d’entrada de la depuradora de
Centelles en temps real, amb
freqiencia minutal i de manera
continua (24/7).

El servei permet estimar de forma
remota i en temps real variables
fisicoquimiques configurar alertes
immediates detectar I'entrada
d’abocaments i prendre decisions
tant preventives com correctives.

La monitoritzacio de l'aigua del futur

Lany 2025 s’ha iniciat la integracié de dades als sistemes d’operacié de la planta.
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Persones. Al centre de tot




Seguretat i Salut
en el treball

A DOSL continuem

treballant, mantenint l'atencio en els
petits gestos i reforcant les bones
practiques que ens ajuden a prevenir
riscos i protegir el benestar de
tothom.

Responsabilitat i compromis, perque
la seguretat i la salut en el treball sén
clau per construir un futur millor per
a tothom.

El sistema de Seguretat i Higiene, és una de les linies
estrategiques de Depuradores d’Osona. Lany 2025 s’ha
treballat en la creacid d’un sistema de gestid que permeti
certificar I'empresa en la ISO 45001.

Es disposa d’una planificacid anual on es descriuen les
activitats que es desenvoluparan durant I'any en curs. Es
realitzaran activitats com sén l'adopcié i definicio de

mesures d’emergéncies, els  estudis d’agents
contaminants, la informacid i formacié, l'avaluacié de
I'acompliment del sistema de Seguretat i Salut, i la

definicié del control operacional.

Es disposa també d’un informe de revisié del sistema de
gestié que serveix com a memoria anual, i com a punt de
partida de definicié i seguiment dels objectius que
s’hauran d’acomplir durant I'any en curs.

En I'ambit dels riscos psicosocials es continua treballant
en I'acompliment de les accions preventives
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T TANNIING

PERSONES — SEGURETAT, HIGIENE | PSICOSOCIOLOGIA

ldentificacio i avaluacio de riscos

Totes les instal-lacions de I'empresa estan avaluades
per detectar, resoldre i planificar els riscos
detectats. Aquest fet és especialment important
qguan hi ha canvis rellevants en una instal-lacio, al
succeir un accident o incident, o bé quan s’inicia la
gestié d’una instal-lacié nova.

Uempresa també realitza I'avaluacid de riscos
especifics, com sén el soroll, I'estudi d’exposicid a
gasos, estudis d” il-luminacid i si s’escau, avaluacio
ergonomica. Lany 2025 se n’han realitzat 7 en total.

Durant lI'any 2025 es van avaluar 2 instal-lacions
noves i es van revisar 12 Manuals d’Autoproteccio.

Les persones treballadores disposen de comunicats
de riscos com eina per notificar perills o riscos en el
seu lloc de treball. El 2025 se’n van comunicar 8,
dels quals 7 estan tancats.

Salut al treball

DOSL ofereix anualment un examen de Vigilancia de
la Salut, en funcio dels riscos associats al seu lloc de
treball, tal i com estableix l'art. 22 de la Llei
31/1995.

La totalitat de les persones es van sotmetre a la
revisio medica i no en va sortir cap restriccio medica
pel lloc de treball.

La mitjana d’edat de la plantilla és de 47 anys.

Es constata que el risc cardiovascular ha disminuit i
el consum de tabac també.

L'any 2025 es van fer 58
revisions, i se’n destaca la
millora en la Salut de la plantilla

Memoria de
- \ DEPURADORES
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Comite de Seguretat i Salut

Depuradores d’Osona té un Comité de Seguretat i Salut. Es un organ paritari format per
representats de la Direccio i de les persones treballadores que es reuneix trimestralment o a
peticid de qualsevol de les parts.

A més, 'organitzacid comunica internament i regularment informacié relativa a canvis en el
sistema de gestid, procediments, politica, accidentabilitat, objectius, etc. Es disposa d’una
aplicacio informatica per mantenir informats a les persones treballadores.

5 50% / 50%

Reunions del Comite durant el

Representants Treballadors /
2025

Representants Direccio

Comite de lgualtat

Depuradores d’Osona disposa de Pla d’lgualtat des del gener del 2023. Les accions
derivades d’aquest Pla es planifiquen i es revisen en la Comissio d’lgualtat formada per
membres de la Direccid de I'empresa i per la part treballadora. Aquesta revisié es
realitza de forma semestral.

Existeix un canal de comunicacié de incidencies en I'area de Igualtat que rep i gestiona
I’Agent de Igualtat. No s’ha registrat cap comunicacio durant el 2025.

Comite d’Empresa

El Comité d’'empresa es reuneix a peticié d’alguna de les parts. Durant el 2025 s’han
realitzat 3 reunions i els acords es troben recollits en les actes corresponents.

S’ha incorporat en el si de I'empresa els acords per la no discriminacié del col-lectiu
LGTBI, aixi com, avaluat el risc de violéncia sexual en els diferents llocs de treball.

Codi Etic
Depuradores d’Osona té un Agent de l'acompliment que vetlla pel compliment dels

procediments definits en el Pla de Prevencié de Delictes que es revisa anualment per

part dels diferents Responsables de la organitzacid, mitjancant la realitzacié d’una
auditoria externa.
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Reunions de participacio

El seguiment del sistema de Seguretat i Salut es realitza mensualment mitjancant
reunions especifiques amb les persones responsables dels equips de treball, i a la
vegada, aquestes les realitzen amb les persones que tenen al seu carrec. Aixi mateix,
s'informa de diferents aspectes de I'organitzacié com els calendaris i vacances, formacio
i informacid, millores planificades, inversions de I'empresa.

Anualment és Direccid qui s’encarrega d’informar dels resultats de l'any, millores
planificades i executades, balang economic, resultats, i objectius per I'any seglient.

57 qal 12%

Reunions de sequiment Increment respecte 2024

Indicadors de accidentabilitat

NUM ACCIDENTS Index Freqiiencia

5 30
4 25

3 20

2 15

1 10

0 5

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0
= AC Baixa ===AC Sense baixa 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Index Gravetat —IF

2
1,5 Lany 2025 s’han registrat 1 accident

" amb baixa, 2 sense baixa, i 3 incidents.
0,5 Uaccident amb baixa succeit va ser per

0 una ensopegada sense cap causa

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 aparent que la provoqués.
—IG

DEPURADORES
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Formacio i desenvolupament de talent

Depuradores d’Osona ha realitzat durant l'any 2025 formacié en primers auxilis,
emergencies, Espais Confinats, plataformes elevadores, ADR mercaderies perilloses, i
electricitat basica en I'ambit Seguretat i Salut en el Treball.

S’ha realitzat formacié en arees especifiques d’ instrumentacioé de equips de control de

procés i microbiologia. A destacar la formacié de procés realitzada a la plantilla a carrec
dels diferents Responsables de DOSL.

30 239 /72

Activitats formatives Assistents Hores de formacié
Manuals de Benvinguda realitzats Inversio en formacio
Informacio

Depuradores d’Osona disposa d’una Aplicacié informatica de Persones. Aquesta eina
permet consultar documents de Seguretat i Salut, rebre comunicacions, notificacions i
realitzar les peticions de roba i EPIs. Durant el 2025 s’ha desenvolupat aquesta eina per
poder realitzar comunicats de riscos per part de tot el personal, inspeccions de
seguretat, i observacions de treball, a carrec dels Responsables.

Es manté el canal de comunicacié de whatsapp com a eina per comunicar l'activacio i
desactivacié de protocols especifics a seguir per afrontar emergéncies que puguin
haver-hi.
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Accions destacades durant el 2025

6 Visites de
Seguretat de
Gerenciaals |

i
Creacid del bpoor:sbgse i
Sistema de DAR’ 4 - 20 Controls de
Seguretat i "; riscos dels |
Salut segons Caps de Zona
lanormalSO
45001

nstal-lacio de
6 sistemes de

Manteniment
preventiu en

materia de SiS barrots t
mitjancant practicables
aplicacié en pous de
Stratya 6 Bases \ - bombes
instal-ladesen | '
Espais
Confinats
47 PERSONES — SEGURETAT, HIGIENE | BENESTAR Memoria de Sostenibilitat 2025 ‘ DEPLICALICINES

o D'OSONA



Prosperitat. El nostre impacte al territori




Resultats

TREBALL DIGKE
| CREIXEMENT

ECONDMIC

o

Depuradores d’Osona, és una empresa publica amb la prioritat de fer una gestio eficient

dels recursos, i per tant es sotmet al control economic i financer.

Ingressos

Despeses d'explotacio
EBITDA
Amortitzacions

EBIT

Despesa financera
BAI

Impost de societats
BDI/

% BDI

2025
8.691.497

8.044.511
646.985
98.282
548.703
207
548.496
9.189
539.307
6,20%

Compte de resultats en Euros

2024
7.409.275

6.986.300
422.976
31.294
391.682
531
391.151
218.383
172.768
2,33%

'any 2024 es va iniciar el conveni ELA pactat entre el Consell Comarcal d’'Osona i ’'Agéncia
Catalana de l'Aigua en el que es dotava de més recursos el sanejament a la comarca

d’Osona i del Llucanes.
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PROSPERITAT —RESULTATS

SERVEI RECOLLIDA,
TRANSPORT | GESTIO
DE FANGS... [

PERSONAL
35%

REACTIUS
8% \

ELECTRICITAT
15%

SERVEIS
PROFESSIONALS
3%

SUBMINISTRA
MENTS |
SERVEIS

9%

MANTENIMENT
MANTENIMENT COL-LECTORS ORDINARI

4% 13%

Desglossa de les despeses:

El principal capitol de les despeses és el
personal amb un 35% sobre el total de
despeses  d’explotacio. Seguit per
I'electricitat amb un 15%, el manteniment
ordinari i la recollida, transport i gestié de
fangs amb un 13%.

A partir de lI'any 2024 la despesa eléectrica
és assumida directament per Depuradores
d’Osona en col-laboracié amb [’Agencia
Local de I'Energia d’Osona.

Val a dir que Depuradores d’'Osona compta
amb una planta de cogeneracid i els
ingressos per exportacio d’energia electrica
els comptabilitza el Consell Comarcal
d’Osona.

Desglossa ingressos:

El 100% dels ingressos provenen de
I'atribucio de fons de I'’Agencia Catalana de
I’Aigua en virtut del conveni ELA signat amb
el Consell Comarcal d’Osona

Memoria de
\ DEPURADORES
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Inversions amb Impacte

El volum total d’inversié realitzada en projectes i obres de
+1 55M€ reforma i millora al 2025 és de més de un mili¢ cinc-cents
/ cinquanta mil Euros.
Inversio total

Desglossa per Origen

742.313 € de les inversions en millora i
adequacio d’instal-lacions, les executa el

. . Consell
Consell Comarcal d’Osona i han permes Comarcal INVERSIONS
. L . d'Osona MENORS
reparar els Llits de Macrofits a Seva i Sant CIVS 2025 DOSL
Quirze de Besora, convertir I'antic reactor cco 39%
en homogeneitzador i instal-lar un cargol 48%

ey

1=

596.802 ¢

deshidratador a Centelles i reparar 'obra
civil les basses de laminaci6 a la 742313 €
depuradora de Vic.

208.978 € de les inversions, provenen de
subvencions de la Diputacié de Barcelona
han millorat el grau d'auto abastament i

(i)

Diputacié
Barcelona

reduit la petjada de carboni amb la FV 2025
instal-lacié de plaques fotovoltaiques a les 208.978 € 13%
depuradores de Folgueroles i Prats de

Lluganeés.

Desglossa per desti

Comunicacions L. . , . ., . .

(fibra optica) IT i Ciberseguretat Projectes 596.802 € és la inversio a millores i
p 5% 5% o : .

9% adequacio d’instal-lacions, millora de la

- . productivitat, de les comunicacions i

—— prevencio de riscos que ha invertit DOSL
9% I'any 2025.
S’han connectat a la fibra oOptica 11
instal-lacions i s’han  equipat 7
depuradores per evitar robatoris que
posin en risc el funcionament de la
instal-lacio.
Millora
instal-lacions | S’ha millorat el grau d'auto abastament i
41% reduit la petjada de carboni amb la

instal-lacié de plaques fotovoltaiques amb
bateria a la depuradora de Can Garriga i
bateria a la depuradora de Vilalleons

Seguretat anti }
intrusio

3%

Energies
renovables
5%

Manteniment
23%

DEPURADORES
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Compres i Serveis

+5,2M¥€

Compres a
proveidors

24%

Proveidors a Osona

46%

Proveidors a Catalunya

Osona; 24%

Resta del Mén;
30%

Catalunya; 46%

Desglossa per origen

A Depuradores d’Osona, tenim cura de les
nostres cadenes de subministrament,
prioritzant les compres locals i afavorint-ne
I'economia.

El 46% de les compres fetes durant el 2025,
en volum de despesa, son fetes a proveidors
catalans, i un 24% son compres fetes a la
comarca d’osona.

Només el 30% de la despesa en compres son
compres fetes fora de Catalunya.
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Importancia Stakeholders

Materialitat

10 Efluents i residus @
Compliment
9 .
ambiental
Rendlment economic
8 ® Anti-corrupcio SesUreratiisalle /.>
laboral

Relacions  Energia

7 treball/gestio
© Formacid i educacig
6 ® Privadesa del client Digitalitzaci6 ® @ Aigua
Compliment .
Seguretat Nowdiscriminacia Diversitat i socioepconc‘)mic ® Emissions
. o-discriminacié .
5 | isalutdel igualtat Politiques publiques
client d'oportunitats Impactes econdmics
Comportament ./ indirectes
4 - anti-competitiu o
Marketing i >ncia al . ]
Treball etiquetatg p;eslenu?la m;rcatl ® Biodiversitat
3 re'a PO o Avaluacio ar'rl ienta
forgds o del proveidor

obligatori Practiques de

5 Treball mfanta contrallctacié
\ Materials Drets dels pobles

., Comunitats locals L
Ocupacié —¢ indigenes

Avaluacio social del

1 ( proveidor
Avaluacio dels Dre Practiques de Llibertat d'associacid i
Humans seguretat negociacio col-lectiva
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Importancia organitzacié

Analisi de Materialitat

Per l'analisi de materialitat, s’ha optat per avaluar des de la perspectiva de
I'organitzacid i la perspectiva dels grups d’interes cada tema material.

Aquest analisi I’ha fet I'equip del projecte, puntuant el grau d’'importancia de cada
tema, i situant-lo a la matriu.

Per avaluar el punt de vista de cada grup d’interés s’ha tingut en compte els seus
interessos fruit del treball amb ells durant I'any tot i que no s’ha fet un treball
especific per I'avaluacid dels temes materials amb cada grup d’interés.

Després de fer I'analisi i seguint l'estructura de GRI, s’ha valorat que alguns dels
temes no apliquen a 'activitat de Depuradores d’Osona, i s’ha decidit no reportar
sobre ells.

S’han considerat materials els punts al quadrant superior dret, remarcats a la
matriu.
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Relacions amb els grups

Nivell 8
. L. En que se basa
d'influéncia . o~ ' Ay i
Nom del GG.RR. sobre Nivell de Dialeg I'eleccié d'aquest Expectatives
. Grupo de Relacié
I'activitat =
Associacions de veins i . .
. . .| Per possibles queixes o . . .
comunitats de 2. Intercanvi reactiu . K Inexistencia de queixes. Rapida resposta i
X k 2. BAIXA " . o serveis que els hi L X v S
propietaris dels d'informacions transparencia enfront possibles incidéncies.
L podem prestar
municipis
. : Possibles queixes o - . L .
2. Intercanvi reactiu . ) Rapida resposta i transparéncia enfront possibles
Agents rurals 3. MITJIA s . serveis que els hi o
d'informacions incidencies.
pogem prestar
Mitjans de 3. Intercanvi ) ) .| Millorar les relacions de confianga i emprendre
L . Per la influencia que té ) . R e
Comunicacié (premsa| 3. MITJA proactiu . accions d’interes arran de una comunicacid fluida.
X . . " . a la societat R oq ]
escrita, digital, radio) d'informacions Millorar I' imatge de I'empresa.
. Entrega de documentacié aplicable. Facilitacio6 dels
3. Intercanvi R .
. - . Desenvolupament | treballsala GT. Compliment del calendari acordat.
Mantenidors oficials | 2. BAIXA proactiu ) ) o )
" . Sostenible Pagament dins de termini. Compliment amb els
d'informacions .
standards implantats.
3. Intercanvi Relacioé associada als | Realitzacié de reunions periodiques. Fomentar la
Laboratoris Externs | 2. BAIXA proactiu assaijos colaboracid i sinergies entre laboratoris. Millorar en
d'informacions interlaboratoris la fiabilitat de métodes i resultats analitics
Associacions . Desenvolupament Realitzacié de reunions anuals. Integracid de les
. 3. Intercanvi . . . h .
ecologistes / . Sostenible EDARs dins del paissatge i I'ecosistema.
i 2. BAIXA proactiu . . Ry 5
ambientals (Grup de " . Impacte ambiental |Promocid iimplantacid d'eres d'assectage. Fomentar
d'informacions - - L - -
Defensa del Ter) degut a la proximitat la biodiversitat i qualitat ambiental de la zona.
Companyies 3 MITIA 4. Contactes directes| Resposta davant Rapida resposta i transparéencia enfront possibles
asseguradores ’ ocasionals incidéncies incidéncies.
Fomentar la col-laboracié entre las diferents
Cerm (centre estudis 1. BAIXA 4. cOntactes directes|  Suport logistic / activitats, ja que formen part del Grup i podem fer
mediterranis) ’ ocasionals Col-laboracié laccions conjuntes o millorar la eficacia dels respectius|
serveis.
. . 5. Contactes directes Possibles Aportar la documentacié requerida. Compliment
Entitats financeres 3. MITJA . . . P .q P
regulars inspeccions/denuncies normatiu
Fomentar proveidors locals. Avaluar la seva
implicacié social.
Facilitat tramits de la CAE. Realitzar compres i
pagament en termini.
. 5. Contactes directes|Subministren recanvis,|Intercanvi d'informacié de SSL. Facilitar els equips per|
Proveidors 3. MITJA . R R . L .
regulars reactius | serveis. |a compliment dels procediments i instruccions de SSL
de la empresa. DOSL, al tractar-se d'una empresa
publica al 51%, tots els serveis continuats que se'ns
presta s'han de sotmetre al sistema de licitacions per
concurs.
Assessorament técnic. Avaluar la seva implicacio
social.
5. Contactes directes| Subministramentde Pagament en termini. DOSL, al tractar-se d'una
Subcontractes 4. ALTA . R . ) .
regulars serveis i material empresa publica al 51%, tots els serveis continuats
que se'ns presta s'han de sotmetre al sistema de
licitacions per concurs.
Oferta programa educatiu cicle integral de I'aigua.
Activitats culturals.
Comunitat Academica 5. Contactes directes| - Visites educatives. Col-laboracié amb la Universitat de|
X . 2. BAIXA Visites escolars L .
/ Entitats Educatives regulars Vici Institut de Roda
(becaris pel laboratori). Col-laboracié amb projectes
de Investigacio (Universitat de Valéncia)
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Nivell

En que se basa

regulars

d'influéncia . = \ o .
Nom del GG.RR. sobre Nivell de Dialeg I'eleccié d'aquest Expectatives
.. Grupo de Relacié
I'activitat P
Que es realitzin obres/tasques de manteniment en
les que realitzar supervisio. Facilitar accés a la CAE.
5. Contactes directes| HCEECIEEIALRCE Assessorament tecnic. Agilitzar la comunicacio
Coordinadors SSL 4. ALTA : realitzar el control de 78

la Seguretat en obres.

d'execucio de treballs.
Documentacio6 legal actualitzada. Pagament dins de
termini. Renovacié/ampliacié del contracte

Responsable de

Entrega de documentacid aplicable. Compliment del

col-laboracié activa

Conseller de seguretat 4. ALTA 5. Contactes directes| real_ltzar les \{|5|tes a calendari acordat
ADR regulars les instal-lacions on . -
. Pagament dins de termini
aplica ADR
. Entrega de documentacio aplicable. Compliment del
. o s 5. Contactes directes|  Contractede la g ) P P
Servei prevencid alie | 4. ALTA - ) calendari acordat
regulars vigilancia de la salut . -
Pagament dins de termini.
Servei prevencié 5. Contactes directes Complir amb els index de sinistralitat. Col-laboracid
P 4. ALTA ’ Formem part del SPM activa en el manteniment del SPRL
mancomunat regulars R iy .
Suport implantacié nous projectes
5. Contactes directes SR CEES
Accionistes 4. ALTA ’ diferents empreses de|Compliment contracte. Compliment index sinistralitat|
regulars
laGT
5. Contactes directes 0 accidents i malalties professionals. Manteniment
CODIR 4. ALTA ’ reulars Alta Direccid dels SG implantats. Compliment normatiu. Eliminacid
g de riscos.
. 5. Contactes directes| Representantsdel |Consulta i participacid. Reunions periodiques. Feed-
Comite empresa 4. ALTA P ultalparticlp I. un L. RS
regulars treballadors back informacié PRL
. 0 accidents i malalties professionals. Manteniment
Consells 5. Contactes directes . ., : : : p. : :
G . Iy 4. ALTA Alta Direccid dels SG implantats
d'Administracid regulars . . S .
Compliment normatiu. Eliminacié de riscos.
Companyies . - . . .
T pany , i 5. Contactes directes| Subministradors de la |Compliment del calendari acordat. Pagament dins de
distribuidores d'energi| 3. MITJA } L . N .
etwe regulars nostra energia termini. Compliment amb els estandards implantats.
Entitats Responsables dels
Supramunicipals 6. Relacid contractes de las
P P : . EDARs. Inexistencia de queixes. Rapida resposta i
(Consell Comarcal 4. ALTA preferencial, . . L. K L
\ DU Per possibles queixes transparéncia enfront possibles incidencies.
d'Osona, Consells, col-laboracié activa .
. A o serveis que els
Diputacions, etc)
prestem
_ 6. Relacid . B . )
Comité de SSL / X Representants del [Consulta i participacié Reunions trimestrals feed-back|
4. ALTA preferencial, ) L
delegats DR treballadors informacio PRL
col-laboracié activa
6. Relacié 0 accidents i malalties professionals. Manteniment
Serveis Centrals 4. ALTA preferencial, Alta Direccid dels SG implantats Compliment normatiu. Eliminacié
col-laboraci6 activa de riscos.
Fomentar el dialeg. Aclariment de dubtes laborals.
Bon clima laboral
L. Formacid. Coneixement funcionament entre
8 [elle el e departaments. Conciliacid laboral
Treballadors 4. ALTA preferencial, I'empresa i dels serveis| p )

gestionats

Compliment de la Seguretati Salut i Seguretat Vidal.
No patir accidents
Cultura Justa. Oportunitats de promocid. Habits
saludables. Vigilancia de la salut
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Correspondencia amb GRiI

Perfil 102-01 Nom de l'organitzacié 6
organitzacio 102-02 Activitats, productes i serveis 6
102-03 Localitzacio de la seu 6

102-04 Localitzacié de les operacions 6

102-05 Propietat i forma legal 6

102-06 Mercats servits 6

102-07 Escala de I'organitzacié 6

102-08 Informacid sobre els treballadors 15

102-09 Cadena de subministrament 6

102-10 Canvis significatius a I'organitzacié i cadena de
subministrament

102-11 Principi o enfoc de precaucio 18

102-12 Iniciatives externes 7

102-13 Membership of associations 7

Estrategia 102-14 Declaracié d'alts executius responsables a la presa de 3

decisions

102-15 Impactes clau, riscos i oportunitats 10
Etica i 102-16 Valors, principis, estandards i normes de conducta 10
Integritat 102-17 Mecanismes d'assessorament i preocupacions etiques 18
Governanga 102-18 Estructura de governanca 13
102-19 Delegacié d'autoritat 13

102-20 Responsabilitats a nivell executiu de temes 13

economics, ambientals i socials
102-22 Composicié del maxim organ de govern i els seus 13
comites

102-23 President del maxim organ de govern 13

102-24 Nominacid i seleccid del maxim organ de govern 13

102-25 Conflictes d'interes 13

102-26 Funcié del maxim organ de govern en la seleccio 13

d'objectius, valors i estrategia

102-27 Coneixements col-lectius del maxim organ de govern 13

102-28 Avaluacié de I'eficacia del maxim organ de govern -
102-29 Identificacid i gestid d'impactes econdmics, 14

ambientals i socials
102-30 Eficacia dels processos de gestié del risc 14
102-31 Avaluacid de temes econodmics, ambientals i socials 14
102-32 Funcio del maxim organ de govern en |'elaboracio 14
d'informes de sostenibilitat

102-33 Comunicacié de preocupacions etiques 18

102-34 Naturalesa i nimero totals de preocupacions critiques -

102-35 Politiques de remuneracié 15

102-36 Procés per determinar la remuneracié 15

102-38 Rati de compensacid total anual 15

102-39 Rati d'increment percentual de la compensacio total 15

anual
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Grups 102-40 Llista de grups d'interés 17,53
d'interés 102-41 Acords de negociacié col-lectiva 15
102-42 Identificacid i seleccid dels grups d'interes 16
102-43 Enfoc per la participacio dels grups d'interés 16
102-44 Temes i preocupacions clau esmentades 53
Sobre 102-45 Entitats incloses en els estats financers consolidats -
I'informe 102-46 Definicié de continguts dels informes i cobertures dels -
temes
102-47 Llista de temes materials 52
102-50 Periode de l'informe 5
102-52 Cicle d'elaboracié de l'informe 5
102-53 Punt de contacte per preguntes referents a l'informe |info@depurador
esosona.cat
102-54 Declaracié de I'elaboracié de I'informe de conformitat 5
amb els estandards GRI
102-55 GRI content index 55
Materialitat 103-01 Explicacié de cada tema material i la seva cobertura A cada tema
103-02 Enfoc de gestid i els seus components A cada tema
103-03 Avaluacié de I'enfoc de gestio A cada tema
Resultats 201-1 Valor economic directe generat i distribuit 47
201-02 Implicacions financeres i altres riscos i oportunitats -
derivades del canvi climatic
201-04 Assisténcia financera rebuda del govern 47
202-1 Rati de salari de categoria inicial estandard per sexe -
davant del salari minim local
202-2 Percentatge d'alts directius contractats de la 100%
comunitat local
Inversions 203-1 Inversions en infraestructures i serveis suportats 49
203-2 Impactes economics indirectes significatius 49
Compres 204-1 Proporcié de despesa en proveidors locals 50
Anti-corrupcio 205-1 Operacions avaluades amb risc d'anticorrupcié 18
205-2 Comunicacié i formacio en anticorrupcid Res a reportar
205-3 Casos de corrupcié confirmats i accions preses No hi ha casos
Fiscalitat 207-1 Enfoc fiscal -
207-2 Governanca fiscal, control i gestid de riscos -
207-3 Participacio dels grups d'interes i gestié d'inquietuds -
en materia fiscal
207-4 Presentacié d’informes pais per pais -
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Energia 302-1 Energia consumida a dins |'organitzacio 25
302-3 Intensitat energética 25
302-4 Estalvi d'energia 25
Aigua 303-1 Interaccio amb |'aigua com a recurs compartit 21
303-2 Gestio dels impactes relacionats amb vessaments 21
d'aigua
303-3 Extraccio d'aigua 21
303-4 Vessament d'aigua 21
303-5 Consum d'aigua Menyspreable
Emissions 305-1 Emissions directes de GEH 29
305-2 Emissions directe de GEH en generar energia (abast?2) 29
305-4 Intensitat d'emissions GEH 29
305-5 Reduccié d'emissions de GEH 29
305-7 Nox, Sox i altres emissions significatives a |'aire 29
Residus 306-1 Generacio de residus i impactes significatius 32
relacionats amb els residus
306-2 Gestiod dels impactes significatius relacionats amb els 32
residus
306-3 Residus generat 32
306-4 Residus no destinats a eliminacié 33
306-5 Residus destinats a eliminacio 33
Compliment 307-1 Incompliment de la legislacid i normativa ambiental No hi ha
ambiental incompliments
Treball 401-1 Nous treballadors i nombre de treballadors 7
Seguretat i 403-1 Sistema de gestio de la seguretat i salut laboral 38
Salut 403-2 Identificacio de perills, avaluacid de riscos i 39
investigacio d'incidents
403-3 Serveis de seguretat i salut 40
403-4 Participacio dels treballadors, consultes i comunicacié
sobre salut i seguretat al treball 41
403-5 Formacid de treballadors sobre salut i seguretat al
treball 43
403-6 Foment de la salut dels treballadors 43
Formacié 404-1 Mitjana d'hores de formacio a I'any per treballador 45
404-3 Percentatge de treballadors que reben avaluacions 45
periodiques de eficacia i desenvolupament
professional
Comunitats 413-1 Operacions amb participacié de la comunitat local, | Res a reportar
Locals avaluacions de I'impacte i programes de
desenvolupament
413-2 Operacions amb impactes negatius significatius - reals No hi ha
0 potencials- a les comunitats locals incompliments
Compliment 419-1 Incompliment de les lleis i normatives als ambits No hi ha
socio- social i economic. incompliments
economic
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